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Tajékoztato
Villalkozasok regionalis munkaerd tamogatasardl (legfeljebb 6 havi 50% vagy 75%)

2022. augusztus 15. napjatdl benyujthato

Munkavallalokra vonatkozo feltételek

A munkaerdpiaci program szempontjabdl hatranyos helyzetl személyek utan igényelheté
tamogatas, melyek a kdvetkez6k:
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25 éves életkort be nem toltott allaskeresd,

25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeresé,

50 év feletti allaskeresd,

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresd,

tartésan, legaldbb 6 hdnapja regisztralt allaskeresd,

a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetd allaskeresd, aki legfeljebb 30
napja lépett ki a kdzfoglalkoztatdsbal,

megvaltozott munkaképességl személy,

vidékies terileten é16 allaskeresd,

kérelem beadasat megel6z6 12 hdnapon belil csecsemdbgondozasi dijban,
orokbefogadodi  dijban részesilt; illetve gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdmogatdsban, apolasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijdban részesllt, vagy részesild allaskeresd

A foglalkoztatds mddja lehet teljes munkaidében, vagy legaldbb a napi 4 orat elérd
részmunkaidében.

A meghatarozott feltételeknek a foglalkoztatds megkezdésének a tdmogatas iranti kérelemben
megjeldlt varhatd idépontjaban kell fennalinia.

Munkaaddra vonatkozo feltételek

a)

b)

a tdmogatast csak a munkaer@piaci program keretében kikdzvetitett, a munkaerdépiaci
program altal elGirt feltételeknek megfelel§ alldskeres6kre veheti igénybe;
amennyiben a targyhdnapot kdvetd hd 12. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét
az Elszamold lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai
beszamold kitoltése nélkil) adja le, azt legkésSbb az eredetileg esedékes elszamolasi
hataridé leteltét kdvetd 30 napon belll még megteheti.

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekbdl a munkaer6 forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megszinésének) okai megallapithatok;

a kormanvyhivatal, a kozrem(ikdds szervezet, az irdnyitd hatdsag, a programot felligyel6
minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami
Szamvev(Gszék, a kifizetd, az igazold és az ellenbrzési hatdsag, az Eurdpai Tamogatasokat
Auditalo FGigazgatosag, foglalkoztatas-fellgyeleti hatdsag, az Eurdpai Bizottsag és az
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Eurdpai Szamvevdszék képvisel§jének ellenérzésekor az ahhoz szlkséges iratokat és
adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

e) akérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerz6dés aldirdsakor fennallnak.

f) haladéktalanul, de legkés6bb a tudomdsdra jutdstdl szamitott nyolc napon beldl
bejelenti, ha a tdmogatast megalapozd korlilményeiben valtozas kdvetkezik be;

A kérelem benyujtasanak helye, mddja, elbiraldsanak menete

Kérelem 2022. augusztus 15. napjatol nyudjthato be.

A kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en a foglalkoztatni kivant személy lakéhelye,
tartézkodasi helye szerint illetékes allami foglalkoztatdsi szervként eljaro jarasi hivatalhoz kell
benyujtani.

Az dallaskeres6t a jardsi hivatal kikdzvetiti a munkaltatéhoz, a foglalkoztatdst csak a hatdsagi
szerz6dés megkotését kdvetben lehet megkezdeni.

Tamogatas idStartama, mértéke

A tdmogatas legfeljebb 6 hénap lehet, de a tdmogatds utolsd napja legkésébb 2023. junius 30.

napja.

Atdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutaldsra kertld szocidlis
hozzdjarulasi adé 50%-a, de legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 éras munkaidé esetében
(részmunkaid6 esetében ardnyositani sziikséges).

Amennyiben a munkaltatd olyan hatranyos helyzetl személyt foglalkoztat, aki a fent emlitett
1-9. szam alatt felsorolt hatranyok kozil legaldbb két hatrannyal bir, a tdmogatas mértéke a
foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutalasra kerild szocialis hozzajarulasi add 75%-
a, de legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaidd esetében
aranyositani sziikséges).

Munkaerdigény bejelentés

Amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant regisztralt allaskeresd személye, akkor a kérelemben

fel kell tiintetni az adatait és ebben az esetben nem kell Munkaer@igény bejelenté lapot

benyujtani a munkaltaténak a jarasi hivatalhoz. Ha még nem ismert az allaskeresd személye,

abban az esetben a munkaltatonak vallalnia kell, hogy a kérelem beadasaval egyidejlileg

munkaerdigényét is bejelenti a jarasi hivatalnak.

https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato allashirdetessel munkaeroigeny bejelentesevel
kapcsolatban

Létszamtartasi kotelezettség

A munkaaddnak vallalnia szikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozos
megegyezéssel nem szlinteti meg a tdmogatott munkavallald munkaviszonyat, valamint, hogy
a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével Osszefliggd okbol torténd


https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
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felmondassal nem sziinteti meg a tdmogatott munkavallald, illetve a vele azonos vagy hasonld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat. llletve a tdmogatott
munkavallalé6 munkaviszonyat a munkaadd azonnali hatalyd felmondassal, a munkaltatd a
hatarozott ideji munkaviszonyat sem mondhatja fel. (Csak munkavallalé altali felmonddassal
szintethetd meg a munkaviszony.)

Létszambdvités

A munkaltatd az aldbbi két létszambdvitési szempont kdzul valaszthat és a szamara elénydsebb
alapjan adhatja be kérelmét:

1. Az adllaskeres6 foglalkoztatdsanak 2022. augusztus 15. napjan érvényes, a
3/2010. (IV. 2.) KSH kozlemény alapjan szamolt statisztikai allomanyi
l|étszamahoz  viszonyitva a munkavallaléi  létszam  novekedését  kell
eredményeznie azzal, hogy minden részmunkaidés 1 fének szamit. Tamogatds
akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjan meglévd statisztikai allomanyi
létszam azonos vagy nagyobb, mint 2022. augusztus 15. napjan meglévé
statisztikai létszam.

2. Az dllaskeresd foglalkoztatdsanak a munkaltatoi kérelem benyujtasat megel6z6
3 havi atlagos statisztikai létszdmhoz viszonyitva a munkavallaloi 1étszam netté
novekedését kell eredményeznie. Tamogatds akkor adhatd, amennyiben a
kérelem napjan meglévé létszam azonos vagy nagyobb, mint a kérelem
benyujtasat megel6z6 3 teljes lezart hdonap 3 havi nettd atlagos statisztikai
allomanyi létszama.

Tamogatas jogcime

De minimis (Csekély 6sszeg(i) tamogatas

Nem nyujthatd csekély 6sszegli tdmogatas annak a munkaaddnak, amelynek az 1407/2013/EU
rendelet 2. cikke szerint a csekély 6sszeg(i (de minimis) tdmogatasai elérték az EU rendeletben
meghatarozott mértéket.

Adatszolgaltatasi kotelezettség

A tdmogatashoz kapcsolddd iratokat az odaitélést koveté 10 évig meg kell &rizni, és a
tdmogatast nyujto ilyen iranyu felhivadsa esetén a tdmogatott koteles azokat bemutatni.

Elektronikus Ggyintézés

Elektronikus Ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus Ugyintézési
format valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, id6bélyegzével ellatva
kell bekildeni.
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Amennyiben az elektronikus Ggyintézésre nem kotelezett nem az elektronikus Ugyintézési
format vadlasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfelel6en és kizardlag ra
vonatkozéan cégszer(ien aldirva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett mdsolatban kell a
dokumentumokat a hivatal részére bocsajtania.

A kérelmét az elektronikus Ugyintézésre kotelezett munkaaddnak Cégkapun keresztil
(Cégkapuval nem rendelkez8 munkaadd a Koézponti Ugyfél-regisztracios Nyilvdntartashoz
kapcsolédd  (KUNY) tarhelyen keresztiil) elektronikusan kell benyujtania (elektronikus
alairdsaval elldtva) az allaskeresd nyilvantartasi helye szerint illetékes jardsi hivatalhoz.

A munkaltatoknak az e-papir szolgaltatast kell haszndlni, ahol be kell jeléInie, hogy cégként
nyUjtja be a dokumentumokat, majd az adatok megaddsaval a cégkapu azonositja. A kérelem
és benyujtandd mellékleteinek csatoldsa utan, az elklldés el6tt szikséges az alairds és
id6bélyegzével ellatas (azaz a csomag hitelesitése).

A benyujtds soran az aldbbiak valasztandok a legordilé menibbl:

Témacsoport: Kormanyhivatali Ugyek

Ugytipus: Foglalkoztatdsi tamogatasok, kozfoglalkoztatds és egyéb allami foglalkoztatdsi
feladatok

Cimzett: llletékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly

Targy: Vallalkozdsok regiondlis munkaeré tdmogatasa (legfeljebb 6 havi 50%/75%)

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képez§ Tajékoztatd az
elektronikus Ggyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat Ugyfelei részére cimd
dokumentum tartalmazza. (https://nfsz.munka.hu/cikk/1458)

Csatolandd mellékletek (amennyiben relevans)

MunkaerGigény bejelentélap, amennyiben még nincs meg a foglalkoztatni kivant személy
(letolthet8:https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato allashirdetessel munkaeroigeny bej
elentesevel kapcsolatban)

Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén

- igazolas a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasardl,

- Egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrél szold torvény hatdlya ala nem tartozo, szja
torvény szerint egyéni vallalkozéként addzd munkaadd esetén a tevékenység
folytatdsara jogosité okirat melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés
esetében tartalmazza az Ugyfél azon nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben
megegyezik.

- Addszammal nem rendelkezd természetes személy munkaadd esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya, taj-kartya.

- Nyilatkozat hatranyos helyzetrél, amennyiben relevans.



https://nfsz.munka.hu/cikk/1458
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban

